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Aanwezigen:
Leo Nicolaï, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Sven Deckers, Burgemeester
Daan De Veuster, Frans Van Looveren, Charlotte Beyers, Kris Janssens, Schepenen
Luc Aerts, Voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst
Christel Van Akeleyen, Patrick Van Assche, Kris Kenis, Joziena Slegers, Annemie Van Dyck, Luc Torfs, Ben 
Van Riel, Marianne Van den Lemmer, Ludwig Anthonissen, Hans Verbeeck, Roeland Ruelens, Gert 
Paulussen, Ilse Van Den Heuvel, Katrien Scheirs, Ilse De Beuckelaer, Ivan Flebus, Pieter Poriau, Elly 
Oostvogels, Christel Covens, Natalie Schoonbaert, OCMW raadsleden
Annemie Marnef, Algemeen Directeur
Verontschuldig:
Eline Peeters, Tweede schepen
Tatiana Vandekeere, Raadslid

OPENBAAR
verslag - dagorde
1. Verslag voorgaande zitting d.d. 10 oktober 2024
Juridisch kader
Het decreet lokaal bestuur d.d. 22 december 2017.
Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 17 januari 2019.

Motivatie
Voorzitter L. Nicolaï heet iedereen welkom.
Schepen E. Peeters en raadslid T. Vandekeere zijn verontschuldigd. 
Het verslag voorgaande zitting wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 00.00.00 uur tot 00.03.32 uur.

Stemming:
Met 23 stemmen voor (Leo Nicolaï, Sven Deckers, Daan De Veuster, Frans Van Looveren, Charlotte Beyers, 
Kris Janssens, Luc Aerts, Patrick Van Assche, Kris Kenis, Annemie Van Dyck, Ben Van Riel, Ludwig 
Anthonissen, Hans Verbeeck, Roeland Ruelens, Gert Paulussen, Ilse Van Den Heuvel, Katrien Scheirs, Ilse 
De Beuckelaer, Ivan Flebus, Pieter Poriau, Elly Oostvogels, Christel Covens, Natalie Schoonbaert), 2 
stemmen tegen (Christel Van Akeleyen, Marianne Van den Lemmer), 2 onthoudingen (Joziena Slegers, Luc 
Torfs)

Besluit
Artikel 1
Het verslag van de voorgaande zitting d.d. 10 oktober 2024 dat acht dagen voor de huidige zitting ter inzage 
van de RVMW-raadsleden heeft gelegen wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd.

organisatie en personeel
2. Afwijking regeling aanwerving knelpuntfuncties - Goedkeuring
Juridisch kader
Rechtspositieregeling voor de personeelsleden van WZC en lokale dientencentra.
Artikel 11 van de rechtspositieregeling Woonzorgcentrum stelt dat elke vacante betrekking, ongeacht haar 
rangindeling, kan worden ingevuld op één van de volgende manieren: een aanwervingsprocedure, een 
bevorderingsprocedure, een procedure van interne personeelsmobiliteit, een combinatie van vorige 
procedures.

Historiek
Voor sommige specifieke (knelpunt)functies ervaart de personeelsdienst moeilijkheden bij de organisatie van 
selectieprocedures waardoor vacatures minder vlot worden ingevuld. Zo haken kandidaten soms vroegtijdig 
af omwille van de lange doorlooptijd van de selectieprocedures, en bestaat er bovendien een verhoogde 
kans dat er subsidies (RAAS) worden mislopen als een vacante betrekking niet tijdig wordt opgenomen. We 
wensen daarom maatregelen te nemen die een tijdswinst in selectieprocedures opleveren.
De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 18 december 2018 gaf goedkeuring om voor de knelpuntfuncties 
af te wijken van het minimum aantal externe juryleden in de selectiecommissie.
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De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 18 december 2018 gaf goedkeuring om voor het hele jaar 2019 
een wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundigen en zorgkundigen.
De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 9 januari 2020 gaf goedkeuring om voor het hele jaar 2020 een 
wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundigen en zorgkundigen.
De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 januari 2021 gaf goedkeuring om voor het hele jaar 2021 een 
wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundigen en zorgkundigen.
De functie van kinesitherapeut is eveneens opgenomen op de lijst van functies bij OCMW Brecht wat betreft 
afwijking op het minimum aantal externe juryleden (goedkeuring raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 18 
december 2018). In het verleden ervoer de personeelsdienst reeds moeilijkheden bij het aantrekken van 
kinesitherapeuten voor een tijdelijke aanwerving.
Met de pensionering medio 2022 van een kinesitherapeut (0,80fte) binnen ons WZC wenste de 
personeelsdienst bovenstaande procedure eveneens toe te passen en het proces-verbaal voor de functie 
van kinesitherapeut in bijlage met het selectieprogramma en de bijkomende voorwaarden te laten 
goedkeuren zelfs zonder concrete personeelsaanvraag. De bedoeling was om in 2022 het hele jaar door, ad 
hoc examens te kunnen organiseren voor deze knelpuntfunctie om op deze manier een vacante betrekking 
sneller en efficiënter te kunnen invullen en daarnaast eveneens een wervingsreserve te kunnen aanleggen 
naar analogie met de functies van verpleegkundigen en zorgkundigen.
De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 9 december 2021 gaf goedkeuring om voor het hele jaar 2022 een 
wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundigen, zorgkundigen en kinesitherapeuten.
De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 8 december 2022 gaf goedkeuring om voor het hele jaar 2023 een 
wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundigen, zorgkundigen en kinesitherapeuten.
De raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 december 2023 gaf goedkeuring om voor het hele jaar 2024 
een wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundigen, zorgkundigen en 
kinesitherapeuten.

Advies
Gunstig advies werd reeds verleend door de vakorganisaties in 2018 om de rechtspositieregeling zodoende 
aan te passen en op deze wijze te werven.

Motivatie
Door het feit dat er voor de knelpuntberoepen binnen Ouderenzorg en andere RAAS-gefinancierde functies 
bijkomende acties nodig zijn om efficiënter in te spelen op de personeelsbehoeften, stelt de 
personeelsdienst het volgende voor:
Voor de knelpuntfuncties gegradueerde verpleegkundige, bachelor verpleegkundige, gebrevetteerd 
verpleegkundige, zorgkundige en kinesitherapeut adverteert de personeelsdienst doorlopend via ten minste 
de website van OCMW Brecht en de website van de VDAB. De personeelsdienst wenst de processen-
verbaal in bijlage met het selectieprogramma en de bijkomende voorwaarden te laten goedkeuren zonder 
concrete personeelsaanvraag. Op basis van deze processen-verbaal willen we wervingsreserves kunnen 
aanleggen van zodra we inschrijvingen van sollicitanten ontvangen.
De bedoeling is om in 2025 het hele jaar door, naar analogie van 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 en 2024 ad 
hoc examens te kunnen organiseren voor deze knelpuntfuncties zodat kandidaten minder geneigd zijn om af 
te haken.
 
Toelichting wordt gegeven door burgemeester S. Deckers.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 00.03.33 uur tot 00.06.00 uur.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat ermee akkoord om vanaf 1 januari 2025 het hele jaar 2025 door 
een wervingsreserve aan te leggen voor de functies van verpleegkundige, zorgkundige en kinesitherapeut.
Artikel 2
Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de personeelsdienst en de directeur WZC.

financiën
3. Aanpassing meerjarenplan 6 2020-2025 gemeente en OCMW Brecht
Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikels 40 en 41 (bevoegdheid gemeenteraad), artikels 77 
en 78 (bevoegdheid raad voor maatschappelijk welzijn), artikel 249-259 (beleidsrapporten)
Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale 
besturen
Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de 
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beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale besturen
Omzendbrief KB/ABB/2020/3 - omzendbrief over de aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025 van 
de lokale en provinciale besturen

Historiek
Het meerjarenplan 2020-2025 werd goedgekeurd in december 2019. De eerste aanpassing meerjarenplan 
werd goedgekeurd in september 2020, de tweede in december 2020, de derde in november 2021, de vierde 
in november 2022 en de vijfde in november 2023. Het vast bureau behandelde dit punt in zitting van 15 
oktober 2024.

Motivatie
Er wordt een gezamenlijke aanpassing meerjarenplan opgesteld voor gemeente en OCMW.
De raad voor maatschappelijk welzijn moet het deel van het meerjarenplan van het OCMW vaststellen. De 
kredieten 2024 en 2025 van het OCMW worden weergegeven in schema M3. Deze zijn als volgt:
 
 2024 2025
 Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten
- OCMW     
Exploitatie 13.520.356 10.425.706 14.258.374 10.485.054
Investeringen 165.100 81.901 650.733 83.001
Financiering 356.616 0 368.882 0
Leningen en leasings 356.616 0 368.882 0
 
De staat van het financieel evenwicht voor gemeente en OCMW samen is als volgt:
 
 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

V. Budgettair resultaat 
van het boekjaar 4.726.699 4.240.328-

1.671.843 -86.539
-

12.958.44
9

2.213.44
4

-
5.124.05

5
200.905

VII. Gecumuleerd 
budgettair resultaat

15.342.00
9

19.582.33
7

17.910.49
4

17.823.95
5 4.865.506 7.078.95

0
1.954.89

5
2.155.80

0
VIII. Onbeschikbare 
gelden 791.411 875.189 954.887 1.049.292 1.137.641 1.221.04

2
1.305.54

4
1.391.14

5
IX. Beschikbaar 
budgettair resultaat

14.550.59
8

18.707.14
9

16.955.60
7

16.774.66
3 3.727.865 5.857.90

7  649.351  764.655

IV. 
Autofinancieringsmar
ge

6.938.344  7.503.550 6.101.423 10.830.89
8  6.197.804 3.862.71

9
 4.359.14
0

 4.620.12
8

 
Toelichting wordt gegeven door burgemeester S. Deckers.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 00.06.01 uur tot 00.08.32 uur.

Stemming:
Met 21 stemmen voor (Leo Nicolaï, Sven Deckers, Daan De Veuster, Frans Van Looveren, Charlotte Beyers, 
Kris Janssens, Luc Aerts, Kris Kenis, Annemie Van Dyck, Ben Van Riel, Ludwig Anthonissen, Hans 
Verbeeck, Roeland Ruelens, Gert Paulussen, Ilse Van Den Heuvel, Katrien Scheirs, Ivan Flebus, Pieter 
Poriau, Elly Oostvogels, Christel Covens, Natalie Schoonbaert), 2 stemmen tegen (Luc Torfs, Ilse De 
Beuckelaer), 4 onthoudingen (Christel Van Akeleyen, Patrick Van Assche, Joziena Slegers, Marianne Van 
den Lemmer)

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het deel van de aanpassing meerjarenplan 6 2020-2025 met 
betrekking tot het OCMW vast met de kredieten voor 2024 en 2025:
 
 2024 2025
 Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten
- OCMW     
Exploitatie 13.520.356 10.425.706 14.258.374 10.485.054
Investeringen 165.10081.901 650.733 83.001
Financiering 356.616 0 368.882 0
Leningen en leasings 356.616 0 368.882 0



4

intergemeentelijke samenwerking
4. Igean dienstverlening - Buitengewone algemene vergadering 27 november 2024
Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
Statuten van IGEAN dienstverlening.
Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 maart 2019 - aanstelling raadslid T. Vandekeere.
Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 10 november 2022 - aanstelling plaatsvervanger raadslid P. 
Poriau.

Historiek
Algemeen
Met het K.B. van 3 januari 1969 werd overgegaan tot de oprichting van de coöperatieve vennootschap 
Intercommunale Grondbeleid en Expansie Antwerpen, verder IGEAN cv genoemd, gepubliceerd in de 
bijlagen van het Belgisch Staatsblad op 8 juli 1969.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 8 november 2003 werd IGEAN cv omgevormd tot een 
dienstverlenende vereniging IGEAN dienstverlening, gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad 
op 19 december 2003.
Met de beslissing van de Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en 
Ambtenarenzaken van 1 april 2004 werden de wijzigingen van de statuten en de omvorming van IGEAN cv 
in een dienstverlenende vereniging goedgekeurd.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 15 juni 2007 werd de statutenwijziging van IGEAN 
dienstverlening goedgekeurd en gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad op 13 augustus 
2007 onder nr. 07120366.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 18 december 2013 werd de statutenwijziging van IGEAN 
dienstverlening goedgekeurd. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 10 april 2014 van de 
Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 17 juni 2016 werd de statutenwijziging en verlenging van 
IGEAN dienstverlening tot 21 juni 2034 goedgekeurd. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 3 
oktober 2016 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en 
Armoedebestrijding.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 19 december 2018 werd de statutenwijziging van IGEAN 
dienstverlening goedgekeurd, rekening houdend met het nieuwe decreet lokaal bestuur. Dit werd bevestigd 
bij het Ministerieel Besluit van 19 maart 2019 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 
Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding.
Op de Algemene vergadering van 28 juni 2019 werd de statutenwijziging van IGEAN dienstverlening 
goedgekeurd, rekening houdend met het nieuwe decreet lokaal bestuur. Dit werd bevestigd bij het 
Ministerieel Besluit van 23 oktober 2019 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 
Inburgering en Gelijke Kansen.
Op de Algemene vergadering van 19 juni 2020 werd de statutenwijziging van IGEAN dienstverlening in het 
kader van de zelfstandige groepering goedgekeurd. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 25 
januari 2021 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen.
Op de Algemene vergadering van 25 juni 2021 werd een statutenwijziging van IGEAN dienstverlening 
goedgekeurd in functie van het digitaal vergaderen. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 23 
november 2021 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen.
Het OCMW is lid bij IGEAN dienstverlening.
 
Nota te ontwikkelen activiteiten en begroting
Artikel 432 van het decreet lokaal bestuur en artikel 35 van de statuten bepalen dat er afgezien van de 
jaarvergadering nog minstens één Buitengewone algemene vergadering moet worden georganiseerd in de 
loop van het laatste trimester van elk jaar. 
Op deze Buitengewone algemene vergadering worden de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen 
strategie voor het volgende boekjaar besproken, alsook wordt een door de raad van bestuur opgestelde 
begroting voorgelegd.
De Raad van bestuur van 16 oktober 2024 heeft haar goedkeuring gehecht aan de nota met de te 
ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2025 evenals aan de begroting 2025.
De Buitengewone algemene vergadering keurt deze documenten goed.
 
Goedkeuren uittreding deelnemers
In zitting van 23 september 2024 heeft Borsbeek beslist om de bestaande samenwerking voor het Energiek 
huis met IGEAN dienstverlening stop te zetten per 31 december 2024.
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Het betreft hier een gedeeltelijke uittreding van Borsbeek uit IGEAN dienstverlening in het kader van de 
vrijwillige fusie van Borsbeek en de stad Antwerpen.
Artikel 422 van het decreet lokaal bestuur legt het beslissingsrecht over een gehele of gedeeltelijke uittreding 
van een deelnemer in handen van de Algemene vergadering. 
 
Kennisname ontwerpteksten ondernemingsplan
Artikel 459 van het decreet lokaal bestuur bepaalt dat IGEAN in de loop van het eerste werkingsjaar na het 
jaar waarin verkiezingen voor de algehele hernieuwing van de gemeenteraden worden georganiseerd, een 
nieuw ondernemingsplan voor de komende 6 jaar moet opmaken.  Dit ondernemingsplan bevat een 
evaluatierapport over de werking van de vereniging. 
IGEAN heeft de ontwerpdocumenten voorbereid en legt deze ter kennisgeving voor aan de Buitengewone 
algemene vergadering.
 
Uitnodiging algemene vergadering - dagorde
De Raad van bestuur van 16 oktober 2024 heeft beslist om de Buitengewone algemene vergadering van 27 
november 2024 om 19.00 uur te organiseren in de burelen van IGEAN, Doornaardstraat 60 te 2160 
Wommelgem.
 
De dagorde werd als volgt vastgelegd:
1.  Goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2025
2.  Goedkeuren van de begroting 2025
3.  Goedkeuring uittreding deelnemers in het kader van een vrijwillige fusie
4.  Kennisname ontwerpteksten evaluatie ondernemingsplan - "Horizon 2024” en ondernemingsplan - 
“Samen naar 2030”.
 
Met het schrijven van IGEAN dienstverlening van 18 oktober 2024 werd de uitnodiging en de dagorde voor 
de Buitengewone algemene vergadering van 27 november 2024 aan alle deelnemers bezorgd.
Volgende documenten werden op dat ogenblik via het infonet ter beschikking gesteld van de deelnemers:
1.  de uittreksels uit de beslissingen van de Raad van bestuur van 16 oktober 2024
2.  de cijfergegevens over de inwoners en het kapitaal
3.  de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie met de begroting voor 2025
4.  de ontwerpteksten evaluatie ondernemingsplan “Horizon 2024” en ondernemingsplan “Samen naar 
2030”.
 
Vertegenwoordiger en mandaat algemene vergadering
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft met een afzonderlijk besluit de vertegenwoordiger van het 
OCMW voor de Algemene vergadering van IGEAN dienstverlening reeds aangeduid. Artikel 432 van het 
decreet en artikel 33§1 van de statuten bepalen dat de vaststelling van het mandaat van de 
vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke Algemene vergadering.
Met onderstaande beslissing wordt aan de vertegenwoordiger een mandaat gegeven.
 
De buitengewone algemene vergadering heeft op zich geen financiële gevolgen voor het bestuur.
Motivatie
Toelichting wordt gegeven door burgemeester S. Deckers.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 00.08.33 uur tot 00.11.46 uur.

Stemming:
Met 26 stemmen voor (Leo Nicolaï, Sven Deckers, Daan De Veuster, Frans Van Looveren, Charlotte Beyers, 
Kris Janssens, Luc Aerts, Christel Van Akeleyen, Patrick Van Assche, Kris Kenis, Joziena Slegers, Annemie 
Van Dyck, Luc Torfs, Ben Van Riel, Marianne Van den Lemmer, Ludwig Anthonissen, Hans Verbeeck, 
Roeland Ruelens, Gert Paulussen, Ilse Van Den Heuvel, Katrien Scheirs, Ivan Flebus, Pieter Poriau, Elly 
Oostvogels, Christel Covens, Natalie Schoonbaert), 1 onthouding (Ilse De Beuckelaer)

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de volledige dagorde van de Buitengewone 
algemene vergadering van IGEAN dienstverlening die zal gehouden worden in de burelen van IGEAN, 
Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem op woensdag 27 november 2024 om 19.00 uur evenals van alle 
daarbij horende documenten en neemt op basis hiervan volgende beslissingen:
1.  Goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2025
2.  Goedkeuren van de begroting 2025
3.  Goedkeuring uittreding deelnemers in het kader van een vrijwillige fusie
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4.  Kennisname ontwerpteksten evaluatie ondernemingsplan - "Horizon 2024” en ondernemingsplan - 
“Samen naar 2030”.
 
Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger van het OCMW, die met een 
afzonderlijk besluit werd benoemd, om op de Buitengewone algemene vergadering van IGEAN 
dienstverlening van 27 november 2024 deel te nemen aan de bespreking over de in artikel 1 vermelde 
agendapunten en te beraadslagen en te beslissen overeenkomstig dit besluit en verder al het nodige te doen 
om de volledige agenda af te werken.
 
Artikel 3
Twee uittreksels van onderhavige gemeenteraadsbeslissing zullen aan IGEAN dienstverlening worden 
bezorgd.

5. Igean milieu en veiligheid - Buitengewone algemene vergadering 27 november 2024
Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
Statuten van IGEAN milieu & veiligheid.
Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 maart 2019 - aanstelling raadslid T. Vandekeere.
Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 10 november 2022 - aanstelling plaatsvervanger raadslid P. 
Poriau.

Historiek
Algemeen
Op de Buitengewone algemene vergadering van IGEAN cv van 8 november 2003 werd de oprichtingsakte 
van de opdrachthoudende vereniging IGEAN milieu & veiligheid verleden.
Op 19 december 2003 verscheen de publicatie van de oprichtingsakte en de statuten van IGEAN milieu & 
veiligheid in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.
Met de beslissing van de Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en 
Ambtenarenzaken van 1 april 2004 werd de oprichting en de statuten van IGEAN milieu & veiligheid 
goedgekeurd.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 15 juni 2007 werd de statutenwijziging van IGEAN
milieu & veiligheid goedgekeurd en gepubliceerd in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad op 13 augustus 
2007 onder nr. 07120366.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 18 december 2013 werd de statutenwijziging van IGEAN
milieu & veiligheid goedgekeurd. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 10 april 2014 van de 
Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse rand.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 17 juni 2016 werd de statutenwijziging en verlenging van 
IGEAN milieu & veiligheid tot 21 juni 2034 goedgekeurd. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 3 
oktober 2016 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en 
Armoedebestrijding.
Op de Buitengewone algemene vergadering van 19 december 2018 werd de statutenwijziging van IGEAN 
milieu & veiligheid goedgekeurd, rekening houdend met het nieuwe decreet lokaal bestuur. Dit werd 
bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 27 maart 2019 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 
Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding.
Op de Algemene vergadering van 28 juni 2019 werd de statutenwijziging van IGEAN milieu & veiligheid 
goedgekeurd, rekening houdend met het nieuwe decreet lokaal bestuur. Dit werd bevestigd bij het 
Ministerieel Besluit van 17 oktober 2019 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, 
Inburgering en Gelijke Kansen.
Op de Algemene vergadering van 25 juni 2021 werd een statutenwijziging van IGEAN milieu & veiligheid 
goedgekeurd in functie van het digitaal vergaderen. Dit werd bevestigd bij het Ministerieel Besluit van 23 
november 2021 van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen.
Het OCMW is lid bij IGEAN milieu & veiligheid.
 
Nota te ontwikkelen activiteiten en begroting
Artikel 432 van het decreet lokaal bestuur en artikel 36 van de statuten bepalen dat er afgezien van de 
Jaarvergadering nog minstens één Buitengewone algemene vergadering moet worden georganiseerd in de 
loop van het laatste trimester van elk jaar.
Op deze Buitengewone algemene vergadering worden de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen 
strategie voor het volgende boekjaar besproken, alsook wordt een door de Raad van bestuur opgestelde 
begroting voorgelegd.
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De Raad van bestuur van 16 oktober 2024 heeft haar goedkeuring gehecht aan de nota met de te 
ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2025 evenals aan de begroting 2025.
De Buitengewone algemene vergadering keurt deze documenten goed.
 
Nota innovatiefonds – bepalen bijdrage
Artikel 14 van de statuten van IGEAN milieu & veiligheid bepaalt het principe om een innovatiefonds op te 
richten. Dit innovatiefonds moet de vereniging in staat stellen innovatieve activiteiten, taken en projecten 
voor de deelnemers te onderzoeken, voor te bereiden, uit te werken en op te starten.
Op voorstel van de Raad van bestuur vraagt de Algemene vergadering aan de deelnemers een bijdrage in 
het innovatiefonds.
Om de continuïteit van de innovatieve projecten te garanderen, wordt voorgesteld om in 2025 opnieuw een 
bijdrage te vragen aan alle deelnemers en deze net zoals in de voorgaande jaren te koppelen aan de omzet 
met een bijdrage van 0,5%.
Een korte nota over de activiteiten 2024 in het kader van het innovatiefonds is als bijlage gevoegd.
De Buitengewone algemene vergadering keurt het voorstel van de Raad van bestuur goed.
 
Goedkeuren uittreding deelnemers
In zitting van 23 september 2024 heeft Borsbeek beslist om de bestaande beheersoverdrachten van 
Borsbeek aan IGEAN milieu & veiligheid stop te zetten per 31 december 2024.
Het betreft hier een gehele uittreding van Borsbeek uit IGEAN milieu & veiligheid in het kader van de 
vrijwillige fusie van Borsbeek en de stad Antwerpen.
Artikel 422 van het decreet lokaal bestuur legt het beslissingsrecht over een gehele of gedeeltelijke uittreding 
van een deelnemer in handen van de Algemene vergadering.
 
Kennisname ontwerpteksten ondernemingsplan
Artikel 459 van het decreet lokaal bestuur bepaalt dat IGEAN in de loop van het eerste werkingsjaar na het 
jaar waarin verkiezingen voor de algehele hernieuwing van de gemeenteraden worden georganiseerd, een 
nieuw ondernemingsplan voor de komende 6 jaar moet opmaken. Dit ondernemingsplan bevat een 
evaluatierapport over de werking van de vereniging. 
IGEAN heeft de ontwerpdocumenten voorbereid en legt deze ter kennisgeving voor aan de Buitengewone 
algemene vergadering.
 
Uitnodiging algemene vergadering - dagorde
De Raad van bestuur van 16 oktober 2024 heeft beslist om de Buitengewone algemene vergadering van 27 
november 2024 om 19.00 uur te organiseren in de burelen van IGEAN, Doornaardstraat 60 te 2160 
Wommelgem.
 
De dagorde werd als volgt vastgelegd:
1.  Goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2025
2.  Goedkeuren van de begroting 2025
3.  Bepalen bijdrage innovatiefonds 2025
4.  Goedkeuring uittreding deelnemers in het kader van een vrijwillige fusie
5.  Kennisname ontwerpteksten evaluatie ondernemingsplan - "Horizon 2024” en ondernemingsplan - 
“Samen naar 2030”.
 
Met het schrijven van IGEAN milieu & veiligheid van 18 oktober 2024 werd de uitnodiging en de dagorde 
voor de Buitengewone algemene vergadering van 27 november 2024 aan alle deelnemers bezorgd.
Volgende documenten werden op dat ogenblik via het infonet ter beschikking gesteld van de deelnemers:
1.  de uittreksels uit de beslissingen van de Raad van bestuur van 16 oktober 2024
2.  de cijfergegevens over de inwoners en het kapitaal
3.  de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie met de begroting voor 2025
4.  de nota over het innovatiefonds
5.  de ontwerpteksten evaluatie ondernemingsplan “Horizon 2024” en ondernemingsplan “Samen naar 
2030”.
 
Vertegenwoordiger en mandaat algemene vergadering
De raad voor maatschappelijk welzijn heeft met een afzonderlijk besluit de vertegenwoordiger van het 
OCMW voor de Algemene vergadering van IGEAN milieu & veiligheid reeds aangeduid.
Artikel 432 van het decreet en artikel 35§1 van de statuten bepalen dat de vaststelling van het mandaat van 
de vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke Algemene vergadering.
Met onderstaande beslissing wordt aan deze vertegenwoordiger een mandaat gegeven.
 
De Buitengewone algemene vergadering heeft op zich geen financiële gevolgen voor het bestuur.
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Motivatie
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 00.11.47 uur tot 00.13.20 uur.

Stemming:
Met 26 stemmen voor (Leo Nicolaï, Sven Deckers, Daan De Veuster, Frans Van Looveren, Charlotte Beyers, 
Kris Janssens, Luc Aerts, Christel Van Akeleyen, Patrick Van Assche, Kris Kenis, Joziena Slegers, Annemie 
Van Dyck, Luc Torfs, Ben Van Riel, Marianne Van den Lemmer, Ludwig Anthonissen, Hans Verbeeck, 
Roeland Ruelens, Gert Paulussen, Ilse Van Den Heuvel, Katrien Scheirs, Ivan Flebus, Pieter Poriau, Elly 
Oostvogels, Christel Covens, Natalie Schoonbaert), 1 onthouding (Ilse De Beuckelaer)

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de volledige dagorde van de Buitengewone 
algemene vergadering van IGEAN milieu & veiligheid die zal gehouden worden in de burelen van IGEAN, 
Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem op woensdag 27 november 2024 om 19.00 uur evenals van alle 
daarbij horende documenten en neemt op basis hiervan volgende beslissingen:
1.  Goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2025
2.  Goedkeuren van de begroting 2025
3.  Bepalen bijdrage innovatiefonds 2025
4.  Goedkeuring uittreding deelnemers in het kader van een vrijwillige fusie
5.  Kennisname ontwerpteksten evaluatie ondernemingsplan - "Horizon 2024” en ondernemingsplan - 
“Samen naar 2030”.
 
Artikel 2
De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger van het OCMW, die met een 
afzonderlijk besluit werd benoemd, om op de Buitengewone algemene vergadering van IGEAN milieu & 
veiligheid van 27 november 2024 deel te nemen aan de bespreking over de in artikel 1 vermelde 
agendapunten en te beraadslagen en te beslissen overeenkomstig dit besluit en verder al het nodige te doen 
om de volledige agenda af te werken.
 
Artikel 3
Twee uittreksels van onderhavige gemeenteraadsbeslissing zullen aan IGEAN milieu & veiligheid worden 
bezorgd.

Annemie Marnef Leo Nicolaï
Algemeen Directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


