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OPENBAAR
verslag - dagorde
1. Verslag voorgaande zitting d.d. 10 november 2022
Beknopte omschrijving
Het verslag van de voorgaande zitting d.d. 10 november 2022 dat acht dagen voor de huidige zitting ter 
inzage van de RVMW-raadsleden heeft gelegen wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn 
goedgekeurd.

organisatie en personeel
2. Afwijking regeling aanwerving knelpuntfuncties - Goedkeuring
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat ermee akkoord om het hele jaar door een wervingsreserve aan te 
leggen voor de functies van verpleegkundigen, zorgkundigen en kinesitherapeuten vanaf 1 januari 2023.

intergemeentelijke samenwerking
3. Cipal - Algemene Vergadering van 15 december 2022
Beknopte omschrijving
Op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota worden de agendapunten van de Algemene 
Vergadering van Cipal van 15 december 2022 goedgekeurd.

De vertegenwoordiger van het OCMW wordt gemandateerd om op de Algemene Vergadering van Cipal van 
15 december 2022 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze Algemene Vergadering niet 
geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze Algemene Vergadering om welke reden dan ook zou worden 
verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het OCMW gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende 
vergadering met dezelfde agenda.

Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het bijzonder met het in kennis 
stellen daarvan aan Cipal en aan C. Beyers.

4. Igean milieu en veiligheid - Buitengewone algemene vergadering 21 december 2022
Beknopte omschrijving
De raad neemt kennis van de volledige dagorde van de buitengewone algemene vergadering van IGEAN 
milieu & veiligheid die digitaal zal georganiseerd worden op woensdag 21.12.2022 om 19 u evenals van alle 
daarbij horende documenten en neemt op basis hiervan volgende beslissingen:
1.  goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2023
2.  goedkeuren van de begroting 2023
3.  innovatiefonds – bepalen bijdrage
4.  aanvaarden van toetreding welzijnsvereniging KINA
5.  benoemen leden adviescomités.
De vertegenwoordiger van het OCMW, die met een afzonderlijk besluit werd benoemd, wordt gemandateerd 
om op de buitengewone algemene vergadering van IGEAN milieu & veiligheid van 21.12.2022 deel te 
nemen aan de bespreking over de in artikel 1 vermelde agendapunten en te beraadslagen en te beslissen 
overeenkomstig dit besluit en verder al het nodige te doen om de volledige agenda af te werken.

5. Igean dienstverlening - Buitengewone algemene vergadering 21 december 2022
Beknopte omschrijving
De raad neemt kennis van de volledige dagorde van de buitengewone algemene vergadering van IGEAN 
dienstverlening die digitaal zal georganiseerd worden op woensdag 21.12.2022 om 19 u evenals van alle 
daarbij horende documenten en neemt op basis hiervan volgende beslissingen:
1.  goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2023
2.  goedkeuren van de begroting 2023
3.  aanvaarden van de toetreding van welzijnsvereniging KINA tot IGEAN dienstverlening.
 
De vertegenwoordiger van het OCMW, die met een afzonderlijk besluit werd benoemd, wordt gemandateerd 
om op de buitengewone algemene vergadering van IGEAN dienstverlening van 21.12.2022 deel te nemen 
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aan de bespreking over de in artikel 1 vermelde agendapunten en te beraadslagen en te beslissen 
overeenkomstig dit besluit en verder al het nodige te doen om de volledige agenda af te werken.
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Algemeen Directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


