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OPENBAAR
verslag - dagorde
1. Verslag voorgaande zitting d.d. 8 juni 2023
Beknopte omschrijving
Het verslag van de voorgaande zitting d.d. 8 juni 2023 dat acht dagen voor de huidige zitting ter inzage van 
de RVMW-raadsleden heeft gelegen wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd.

organisatie en personeel
2. Verzaking Kris Kenis - Voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst d.d. 16 juli 2023
Beknopte omschrijving
Door de raad voor maatschappelijk welzijn wordt akte genomen van de verzaking van dhr. Kris Kenis voor 
het mandaat van voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst d.d. 16 juli 2023.

3. Beslissing tot toetreding tot het DC-plan van OFP-Prolocus in het kader van de tweede 
pensioenpijler voor contractuele personeelsleden vanaf 1 januari 2024

Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn Brecht beslist om met ingang van 1 januari 2024 voor de toekomstige 
diensten over te stappen naar de vaste-bijdragenformule (in plaats van de huidige DB formule) dit met een 
bijdragevoet van:
3% S1 + 6% S2
S1 = het gedeelte van het pensioengevend loon onder het pensioenplafond
S2 = het gedeelte van het pensioengevend loon boven het pensioenplafond

financiën
4. Goedkeuring jaarrekening 2022 door gouverneur - Aktename
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de brief van het Agentschap Binnenlands Bestuur 
betreffende het besluit van de gouverneur tot goedkeuring van de jaarrekening 2022.

5. Opvolgingsrapportering eerste semester 2023 gemeente en OCMW Brecht
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de opvolgingsrapportering van het eerste semester 
2023 van gemeente en OCMW Brecht.

sociaal huis
6. Jaarverslag 2022 Welzijnscampus Sociaal Huis - Kennisname
Beknopte omschrijving
De Raad Voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het jaarverslag 2022 Welzijnscampus Sociaal 
Huis. 

woonzorgcentrum
7. Jaarverslagen 2022 GAW Het Sluisken en Het Zand  - Kennisname
Beknopte omschrijving
De Raad Voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de jaarverslagen van SF Het Sluisken en Het 
Zand 2022. 

8. Jaarverslag 2022 WZC en CVK Sint-Maria 2022 - Kennisname
Beknopte omschrijving
De Raad Voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de jaarverslagen van CVK en WZC Sint-Maria 
2022.

lokale dienstencentra
9. Jaarverslagen 2022 LDC Het Sluisken en LDC De Lindeboom - Kennisname
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Beknopte omschrijving
De Raad Voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de jaarverslagen 2022 van LDC Het Sluisken en 
LDC De Lindeboom.

intergemeentelijke samenwerking
10. Cipal - Buitengewone algemene vergadering  - 12 oktober 2023
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de wijzingen aan artikel 4 van de statuten van Cipal 
(agendapunten 1 en 2 van de vergadering: wijziging maatschappelijke doelstellingen van Cipal) goed. 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de wijzigingen aan artikel 5 van de statuten van Cipal 
(agendapunt 3 van de vergadering: verplaatsing van de zetel van Cipal) goed.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de overige wijzingen aan de statuten van Cipal overeenkomstig 
voormeld ontwerp van statutenwijziging (agendapunten 4 tot en met 61 van de vergadering: andere 
wijzigingen aan de statuten overeenkomstig het aan de deelnemers verstuurde ontwerp) goed.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorstel tot wijziging aan het opschrift van de statuten van 
Cipal om deze in overeenstemming te brengen met de genomen besluiten (agendapunt 62 van de 
vergadering) goed.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorstel tot het verlenen van machten tot uitvoering van de 
genomen besluiten (agendapunt 63 van de vergadering) goed.
De vertegenwoordiger van het OCMW wordt gemandateerd om op de buitengewone algemene vergadering 
van Cipal van 12 oktober 2023 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze buitengewone 
algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze buitengewone algemene 
vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het OCMW 
gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het bijzonder met het in kennis 
stellen daarvan aan Cipal.

Annemie Marnef Leo Nicolaï
Algemeen Directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


