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GEMEENTE BRECHT PROVINCIE ANTWERPEN

Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad
donderdag 16 januari 2025

Aanwezigen:
Patrick Van Assche, Voorzitter gemeenteraad
Frans Van Looveren, Burgemeester
Daan De Veuster, Laurent Cooreman, Ilse Van Den Heuvel, Roeland Ruelens, Miranda Crynen, 
Schepenen
Leo Nicolaï, Annemie Van Dyck, Sven Deckers, Tatiana Vandekeere, Ludwig Anthonissen, Natalie 
Schoonbaert, Charlotte Beyers, Kris Janssens, Katrien Scheirs, Ingrid Van Gaver, Christel Covens, Rita 
De Pooter, Tom Vorsselmans, Seppe Ooms, Tine Sips, Britt Verstappen, Esther Janssens, Jef 
Verschueren, Andreas Ooms, Machteld Francken, Kris De Pooter, Tinne Verlinden, Peggy De Winter, 
OCMW raadsleden
Annemie Marnef, Algemeen Directeur

Verontschuldigd:
Luc Aerts, Voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst

Wijziging personeelsformatie en ééngemaakt organogram voor gemeente en OCMW - GR/2024/218

Beleids- en beheerscyclus
Beleidsdoelstelling: D00006 - Elke burger is een VIP en wordt zo behandeld en verder geholpen
Actieplan: AP000020 - Dagelijkse werking dienstverlening
Actie: A000077 - Dagelijkse werking verloning

Juridisch kader
Artikel 161 van het decreet lokaal bestuur.
Besluiten gemeenteraad van 14 juni 2018, 11 april 2019, 10 oktober 2019, 9 september 2021, 14 april 
2022.
Besluiten raad voor maatschappelijk welzijn van 19 juni 2018, 14 april 2019, 11 juni 2020 en 13 januari 
2022.

Historiek
In het kader van de integratie van gemeente en OCMW en de goedkeuring van het nieuw decreet lokaal 
bestuur werd in zitting van de gemeenteraad van 14 juni 2018 goedkeuring gegeven aan een 
ééngemaakt organogram en personeelsformatie voor gemeente en OCMW en vervolgens gewijzigd door 
verschillende besluiten. 
 
Cluster Mens
Zowel in de bestuurskrachtanalyse, als in de analyse vrije tijd werd de conclusie opgenomen dat 
strategisch werk losgekoppeld moet worden van het operationeel werk. Om verdere stappen te kunnen 
zetten in de cluster Mens dringt een uitbreiding van het organogram zich op met 1 diensthoofd vrije tijd 
(A1a-A3a).
Daarnaast werd in juli 2022 een projectmedewerker als consulent jeugd aangesteld om te onderzoeken 
of de speelpleinwerking verzelfstandigd kon worden.
Op dit ogenblik blijkt het onmogelijk om de speelpleinwerking volledig af te stoten. Willen we de werking 
van de speelpleinen bestendigen, dan is het noodzakelijk om deze functie zo snel als mogelijk definitief in 
te vullen.
Zie ook bijlagen.

Advies
De voorliggende wijzigingen in de personeelsformatie werden ter advies voorgelegd aan de vakbonden. 
Hiervan werd een schriftelijk protocol opgemaakt.
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Toelichting wordt gegeven door burgemeester F. Van Looveren.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de geluidsopname van 26.53 minuten tot 30.14 
minuten.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad geeft goedkeuring aan de voorliggende wijzigingen in de personeelsformatie van het 
gemeentebestuur en ééngemaakt organogram van gemeente en OCMW:
 CLUSTER MENS 
     + 1 VTE diensthoofd vrije tijd (A1a - A3a)
     + 1 VTE consulent jeugd (B1-B3)

Namens de gemeenteraad

Annemie Marnef
Algemeen Directeur

Patrick Van Assche
Voorzitter gemeenteraad
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