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OPENBAAR
verslag - dagorde
1. Verslag voorgaande zitting van 8 mei 2025
Beknopte omschrijving
Het verslag van de voorgaande zitting van 8 mei 2025, dat acht dagen voor de huidige zitting ter inzage van 
de raadsleden heeft gelegen, wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd.

organisatie en personeel
2. Wijziging personeelsformatie en ééngemaakt organogram voor gemeente en OCMW
Beknopte omschrijving
Het amendement 'Toevoeging consulent aankoop B1-B3' wordt afgewezen.
Bij publieke stemming op "amendement Toevoeging consulent aankoop B1-B3": met 9 stemmen voor (Sven 
Deckers, Natalie Schoonbaert, Charlotte Beyers, Katrien Scheirs, Rita De Pooter, Tom Vorsselmans, Britt 
Verstappen, Machteld Francken, Tinne Verlinden), 20 stemmen tegen (Patrick Van Assche, Frans Van 
Looveren, Daan De Veuster, Laurent Cooreman, Ilse Van Den Heuvel, Roeland Ruelens, Miranda Crynen, 
Luc Aerts, Leo Nicolaï, Tatiana Vandekeere, Ingrid Van Gaver, Christel Covens, Seppe Ooms, Tine Sips, 
Esther Janssens, Jef Verschueren, Andreas Ooms, Kris De Pooter, Peggy De Winter, Suzy Vervoort)
 
De raad voor maatschappelijk welzijn geeft goedkeuring aan de voorliggende wijzigingen in de 
personeelsformatie van het gemeentebestuur en ééngemaakt organogram van gemeente en OCMW: 
GEMEENTE
CLUSTER RUIMTE/INFRASTRUCTUUR:
+ 1 VTE gebouwenbeheerder (B1-3)
+ 1 VTE projectverantwoordelijke (B4-5)
+ 1 VTE arbeider technische dienst WZC (IFIC 5) 
CLUSTER RUIMTE/RUIMTELIJKE ONTWIKKELING:
+ 1 VTE expert omgeving/ruimtelijk planner (A1a-A3a) 
CLUSTER ORGANISATIE EN PERSONEEL:
+ 1 VTE consulent subsidies (B1-B3)
+ 1 VTE consulent personeel (B1-B3)
+ 0,5 VTE administratief medewerker informatiebeheer in plaats van 0,8 VTE administratief medewerker 
informatiebeheer (C1-3) 
CLUSTER MENS:
- 1 VTE verantwoordelijke burgerzaken Sint-Job (C4-5)
+ 3 VTE administratief medewerker (C1-3) 
OCMW
CLUSTER WELZIJN - SOCIAAL HUIS:
+ 1 VTE teamverantwoordelijke sociale dienst (B4-5) 
CLUSTER WELZIJN - ZORG:
+ 1 VTE medewerker onderhoud (E1-3/IFIC 4)
+ 1 VTE meewerkend verantwoordelijke onderhoud (D4-5/IFIC 13)
+ 1 VTE consulent ouderenzorg (B1-3)

3. Delegatie bevoegdheid rechtspositieregeling, organogram en personeelsformatie van raad 
voor maatschappelijk welzijn naar vast bureau

Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid voor de lokale rechtspositieregeling naar 
het vast bureau.
Deze beslissing gaat in vanaf 16 juni 2025 tot het einde van de legislatuur.
Het vast bureau rapporteert hierover jaarlijks aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid voor het organogram naar het vast bureau.
Deze beslissing gaat in vanaf 16 juni 2025 tot het einde van de legislatuur.
Het vast bureau rapporteert hierover jaarlijks aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid voor de personeelsformatie naar het vast 
bureau.
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Dit houdt onder meer in dat het vast bureau bevoegd wordt om te beslissen of de personeelsformatie in 
dezelfde of in gewijzigde vorm behouden blijft. 
Deze beslissing gaat in vanaf 16 juni 2025 tot het einde van de legislatuur.
Het vast bureau rapporteert hierover jaarlijks aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
Het vast bureau kan de bevoegdheid over het organogram niet verder delegeren.
Het vast bureau kan de bevoegdheid over de personeelsformatie niet verder delegeren.

4. Rapportering organisatiebeheersing - Juni 2024 t.e.m. juni 2025
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de geïntegreerde rapportering over de periode juni 
2024 tot en met juni 2025, zoals opgesteld door de algemeen directeur.

financiën
5. Jaarrekening 2024 OCMW Brecht
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de jaarrekening 2024 voor het OCMW Brecht vast.

6. Selectieleidraad verzekeringen gemeente en OCMW Brecht - Goedkeuring lastvoorwaarden 
en gunningswijze

Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de selectievereisten zoals opgenomen in de publicatie en de 
raming voor de opdracht “Selectieleidraad verzekeringen gemeente - OCMW Brecht”, opgesteld door de 
ontwerper, Verzekeringskantoor Van Dessel NV (Misstraat 112 - 2590 Berlaar) goed.
Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de mededingingsprocedure met onderhandeling.
De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal en Europees niveau.

woonzorgcentrum
7. Kennisname beslissing vast bureau van 20 mei 2025 betreffende bestelbonnen en facturen 

GM Drankenservice voor WZC en DC
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de beslissing van het vast bureau van 20 mei 2025 
(VB/2025/162) betreffende bestelbonnen en facturen van GM Drankenservice voor WZC Sint-Maria en DC 
Sluisken.

intergemeentelijke samenwerking
8. IGEAN dienstverlening - Algemene vergadering - 19 juni 2025
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de volledige dagorde van de jaarvergadering van 
IGEAN dienstverlening die zal gehouden worden in de burelen van IGEAN, Doornaardstraat 60 te 2160 
Wommelgem op donderdag 19 juni 2025 om 19.00 uur evenals van alle daarbij horende documenten en 
neemt op basis hiervan volgende beslissingen:
1. Goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024
2. Goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2024
3. Goedkeuren van de jaarrekening 2024
4. Kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2024
5. Benoemen van kandidaat-bestuurders met stemrecht ter vervanging
6. Benoemen van bestuurders met raadgevende stem ter vervanging
7. Bekrachtiging van de oprichting van een algemeen comité
8. Benoemen van leden van het algemeen comité
9. Benoemen van leden adviescomités
10. Goedkeuren uittreding deelnemers in het kader van een vrijwillige fusie.
De vertegenwoordiger van het OCMW, die met een afzonderlijk besluit werd benoemd, wordt gemandateerd 
om op de jaarvergadering van IGEAN dienstverlening van 19 juni 2025 deel te nemen aan de bespreking 
over de in artikel 1 vermelde agendapunten en te beraadslagen en te beslissen overeenkomstig dit besluit 
en verder al het nodige te doen om de volledige agenda af te werken. 
9. IGEAN milieu & veiligheid - Algemene vergadering - 19 juni 2025
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de volledige dagorde van de jaarvergadering van 
IGEAN milieu & veiligheid die zal gehouden worden in de burelen van IGEAN, Doornaardstraat 60 te 2160 
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Wommelgem op donderdag 19 juni 2025 om 19.00 uur evenals van alle daarbij horende documenten en 
neemt op basis hiervan volgende beslissingen:
1. Goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024
2. Goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2024
3. Goedkeuren van de jaarrekening 2024
4. Kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2024
5. Benoemen van kandidaat-bestuurders met stemrecht ter vervanging
6. Benoemen van bestuurders met raadgevende stem ter vervanging
7. Bekrachtiging van de oprichting van een algemeen comité
8. Benoemen van leden van het algemeen comité
9. Benoemen van leden adviescomités
10. Goedkeuren uittreding deelnemers in het kader van een vrijwillige fusie.
De vertegenwoordiger van het OCMW, die met een afzonderlijk besluit werd benoemd, wordt gemandateerd 
om op de jaarvergadering van IGEAN milieu & veiligheid van 19 juni 2025 deel te nemen aan de bespreking 
over de in artikel 1 vermelde agendapunten en te beraadslagen en te beslissen overeenkomstig dit besluit 
en verder al het nodige te doen om de volledige agenda af te werken.

10. Cipal dv - Algemene vergadering - 24 juni 2025
Beknopte omschrijving
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt - op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota 
- de agendapunten van de algemene vergadering van Cipal dv van 24 juni 2025 goed.
De raad voor maatschappelijk welzijn mandateert de vertegenwoordiger van het OCMW om op de algemene 
vergadering van Cipal dv van 24 juni 2025 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze 
algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze algemene vergadering om welke 
reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het OCMW gemachtigd om deel te 
nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.
De raad voor maatschappelijk welzijn gelast het vast bureau met de uitvoering van onderhavig besluit en in 
het bijzonder met het in kennis stellen daarvan aan Cipal dv.

Tinne Rombouts Patrick Van Assche
Algemeen Directeur wnd. Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


