Zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn donderdag 9 april 2026

Aanwezigen:
Patrick Van Assche, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn

Frans Van Looveren, Burgemeester

Daan De Veuster, Laurent Cooreman, llse Van Den Heuvel, Roeland Ruelens, Miranda Crynen, Schepenen
Leo Nicolai, Tatiana Vandekeere, Ludwig Anthonissen, Natalie Schoonbaert, Charlotte Beyers, Kris
Janssens, Katrien Scheirs, Ingrid Van Gaver, Rita De Pooter, Tom Vorsselmans, Seppe Ooms, Tine Sips,
Britt Verstappen, Esther Janssens, Jef Verschueren, Andreas Ooms, Kris De Pooter, Peggy De Winter, Suzy
Vervoort, OCMW raadsleden

Tinne Rombouts, Algemeen Directeur wnd.

Verontschuldig:

Luc Aerts, Voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst

Sven Deckers, Christel Covens, Machteld Francken, Tinne Verlinden, OCMW raadsleden

OPENBAAR
verslag - dagorde

1. Verslag voorgaande zitting van 12 maart 2026
Zijn verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt: Ludwig Anthonissen, Raadslid

Juridisch kader
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn - RVMW 16 januari 2025.

Motivatie

Voorzitter P. Van Assche heet iedereen welkom.

Raadsleden C. Covens, S. Deckers, M. Francken en T. Verlinden zijn verontschuldigd.
Voorzitter bijzonder comité sociale dienst L. Aerts is verontschuldigd.

Raadslid L. Anthonissen zal de zitting later vervoegen.

Het verslag voorgaande zitting wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de video-opname van 4.14 minuten tot en met 7.53
minuten.

Stemming:
Met 24 stemmen voor (Patrick Van Assche, Frans Van Looveren, Daan De Veuster, Laurent Cooreman, llse

Van Den Heuvel, Roeland Ruelens, Miranda Crynen, Leo Nicolai, Tatiana Vandekeere, Natalie
Schoonbaert, Kris Janssens, Katrien Scheirs, Ingrid Van Gaver, Rita De Pooter, Tom Vorsselmans, Seppe
Ooms, Tine Sips, Britt Verstappen, Esther Janssens, Jef Verschueren, Andreas Ooms, Kris De Pooter,
Peggy De Winter, Suzy Vervoort), 1 onthouding (Charlotte Beyers)

Besluit

Artikel 1

Het verslag van de voorgaande zitting van 12 maart 2026, dat acht dagen voor de huidige zitting ter inzage
van de raadsleden heeft gelegen, wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd.
financién

2. Nominatieve subsidies 2026 - Goedkeuring

Beleids- en beheerscyclus
Raadslid L. Anthonissen vervoegt de zitting.

MJP001571 - Toelagen aan verenigingen voor mensen met een beperking (bv Kannet)
Voorziene budget: 500 euro

MJP001569 - Toelagen ziekenzorg en gezondheidsverenigingen (bv rode kruis)
Voorziene budget: 1.750 euro waarvan 510 euro voor rode kruis

MJP001580 - Acties preventief gezondheidsbeleid, mantelzorg en bijdrage aan Dwaallicht
Voorziene budget: 5.000 euro waarvan 1.500 euro voor Dwaallicht

Juridisch kader



Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 78, 17°.

Historiek

In de oude beleids-en beheerscyclus (tot en met 2019) werd er jaarlijks een lijst van nominatieve subsidies
geintegreerd in het budget. Door de goedkeuring van het budget, verklaarde de raad voor maatschappelijk
welzijn zich ook automatisch akkoord met de nominatieve subsidies.

Vanaf 2020 is het budget als document verdwenen. Er bestaat dus geen automatische goedkeuring meer
van nominatieve subsidies. De raad voor maatschappelijk welzijn is nog steeds als enig orgaan bevoegd om
subsidiereglementen vast te stellen, en bij gebrek aan een reglement, nominatieve subsidies.

Motivatie

In principe worden subsidies toegekend via een reglement waarin objectieve criteria zijn vastgelegd waaraan
de begunstigde moet voldoen. In afwijking van deze algemene regel kan de raad voor maatschappelijk
welzijn ook subsidies toekennen aan bepaalde organisaties die ze zelf kiest. Tot een bedrag van 1.250 euro
kunnen subsidies worden toegekend zonder bijkomende voorwaarden. Er wordt dan ook voorgesteld om
volgende organisaties een nominatieve subsidie toe te kennen zonder voorwaarden:

MJP001571 - Kannet Brecht: 500 euro

MJP001569 - Rode Kruis Brecht: 170 euro

MJP001569 - Rode Kruis Sint-Job-in-"'t-Goor: 170 euro

MJP001569 - Rode Kruis Sint-Lenaarts: 170 euro

Voor organisaties die meer dan 1.250 euro ontvangen worden voorwaarden vastgelegd. We vragen aan de
organisaties om een jaarverslag voor te leggen en een specifieke verantwoording over de besteding van de
middelen (inhoudelijk en financieel, door bewijs van effectieve kosten):

MJP001580 - Dwaallicht: 1.500 euro

Toelichting wordt gegeven door schepen L. Cooreman.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de video-opname van 7.54 minuten tot en met 14.00
minuten.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de uitbetaling van volgende nominatieve subsidies goed in 2026:
MJP001571 - Kannet Brecht: 500 euro

MJP001569 - Rode Kruis Brecht: 170 euro

MJP001569 - Rode Kruis Sint-Job-in-'t-Goor: 170 euro

MJP001569 - Rode Kruis Sint-Lenaarts: 170 euro

Artikel 2

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de uitbetaling van volgende nominatieve subsidies goed in 2026
met volgende bijkomende voorwaarden: jaarverslag en inhoudelijke + financiéle verantwoording over de
besteding van de middelen (vanaf 1.250 euro):

MJP001580 - Dwaallicht: 1.500 euro

3. Kennisname beslissing vast bureau van 17 maart 2026 betreffende bestelbonnen en facturen
AT Medicals

Beleids- en beheerscyclus
MJP001615 - aankoop incontinentiemateriaal en medisch en hygiénisch materiaal WZC

Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikelen 177, 266, 267.

Historiek
Er is al zeker 7 jaar geen overheidsopdracht meer gevoerd voor aankoop incontinentiemateriaal en medisch
en hygiénisch materiaal WZC.

Motivatie

Het WZC maakte een bestelbon op om de facturen te kunnen betalen van AT Medicals in 2026 ter waarde
van 21.000 euro incl. btw (bestelbon 0/2026/35). Deze waarde is geraamd op basis van het voorgaande
jaar. Dit bedrag overschrijdt enerzijds de bevoegdheid van de budgethouder en valt anderzijds onder de
visumverplichting en onder het begrip 'dagelijks bestuur' waardoor het vast bureau bevoegd is. Er werd dan
ook aan het vast bureau gevraagd om deze bestelbon goed te keuren.



De beslissing van het vast bureau van 17 maart 2026 (VB/2026/116) is toegevoegd als bijlage aan dit
agendapunt. De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van deze beslissing. Nadat de raad voor
maatschappelijk welzijn kennis heeft genomen, kan de verbintenis worden aangegaan.

Toelichting wordt gegeven door burgemeester F. Van Looveren.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de video-opname van 14.01 minuten tot en met
17.27 minuten.

Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de beslissing van het vast bureau van 17 maart
2026 betreffende bestelbonnen en facturen van AT Medicals.

sociaal huis

4. Subsidiereglement voor lokale organisaties ter ondersteuning van chronisch zieken en hun
mantelzorgers

Beleids- en beheerscyclus
MJP001569 - Toelage ziekenzorg en gezondheidsverenigingen (bv rode kruis)

Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 41, 23°.

Historiek

In de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn op 9 september 2021 werd het subsidiereglement
goedgekeurd voor lokale organisaties die chronisch zieken en hun mantelzorgers ondersteunen.

Het reglement was van toepassing tot en met 31 december 2025.

Motivatie

Er wordt voorgesteld om de subsidieregeling te verlengen en het jaarlijks voorziene budget in MJP 2026-
2031 te verdelen over de goedgekeurde aanvragen.

De toekenning van de subsidies gebeurt op basis van de ingediende dossiers en binnen de grenzen van het
beschikbare budget.

De begunstigde organisaties dienen een werkingsverslag voor te leggen ter verantwoording van de
ontvangen subsidie.

Toelichting wordt gegeven door burgemeester F. Van Looveren.
Voor het verslag tijdens de zitting wordt verwezen naar de video-opname van 17.28 minuten tot en met
20.16 minuten.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1 - Grondslag

Het ocmw voorziet vanaf 2026 tot en met 2031, binnen de beperking van de kredieten van het
meerjarenplan, een jaarlijkse subsidie voor de ondersteuning van de algemene werking van organisaties die
chronisch zieken en hun mantelzorgers ondersteunen die werkzaam zijn op het grondgebied van Brecht.

Artikel 2 - Subsidievoorwaarden

Enkel door het vast bureau/college van burgemeester en schepenen erkende lokale organisaties die
chronisch zieken en hun mantelzorgers ondersteunen hebben recht op een jaarlijkse subsidie. Elke
organisatie of vereniging die meent aanspraak te kunnen maken op deze subsidie, kan een gemotiveerde
aanvraag tot erkenning indienen bij het vast bureau.

Artikel 3 - Methodiek

De subsidie moet gebruikt worden voor de algemene werking van de organisatie die chronisch zieken en
hun mantelzorgers ondersteunt, bijvoorbeeld om vrijwilligers aan te trekken, vergadermomenten te
faciliteren, activiteiten te organiseren,... De organisatie die chronisch zieken en hun mantelzorgers
ondersteunt legt een werkingsverslag voor waaruit blijkt waarvoor de middelen zijn ingezet. Indien uit
controle blijkt dat de subsidie oneigenlijk wordt gebruikt, wordt de subsidie teruggevorderd.

Artikel 4 - Beschikbare subsidie, verdeling en uitbetaling van de subsidie

Het bedrag van de subsidie is afhankelijk van het aantal goedgekeurde subsidiedossiers per jaar. De
financiéle middelen voorzien in het meerjarenplan worden gelijk verdeeld onder de goedgekeurde
subsidiedossiers voor dat jaar. De subsidie wordt uitbetaald op rekening van de organisatie die chronisch



zieken en hun mantelzorgers ondersteunt. Het OCMW bezorgt aan elke gekende organisatie die chronisch
zieken en hun mantelzorgers ondersteunt een (al dan niet elektronisch) formulier om de nodige financiéle
gegevens te verstrekken. Na correcte indiening van dit formulier en het werkingsverslag wordt de subsidie
uitgekeerd. Indien de formulieren niet tijdig of onvolledig worden ingevuld, vervalt het recht op de subsidie
voor het betrokken jaar.

Artikel 5 - Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2026 en loopt tot en met 31 december 2031.

Artikel 6 - Opheffing vorig reglement
Dit reglement vervangt alle voorgaande reglementen.

Artikel 7 - Toezicht
Dit reglement valt onder het toezicht van de toezichthoudende overheid.

Tinne Rombouts Patrick Van Assche
Algemeen Directeur wnd. Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn



